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Az 6voda hézirendje — a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torveény, a nevelési-
oktatdsi intézmények mikodésérsl és a koznevelési intézmeények névhasznalataroél szolo
20/2012. (VIII 31.) EMMI rendelet alapjan —~ meghatérozza a hézirend témakdorbe tartozo
szabalyokat.

1. Bevezets rész:

A hdzirend célja, hogy — tébbek kozott — megallapitdsa:
- agyermeki jogok és kotelességek gyakorlasdnak modjat,
_  agyermeki 6vodai életrendjével kapesolatos rendelkezéseket,
. az G&vodai munkarendet, a foglalkozdsok rendjét, az Ovoda €s helységei,
berendezései targyai, eszkOzei és az Gvoddhoz tartozd teriiletek hasznélatanak

rendjet.

' A hézirend hatidlya

A hézirend személyi hatélya kiterjed:
- az intézménnyel kdzalkalmazotti jogviszonyban 16v6 személyre,
. az &vodai ellatisaban részesiild gyermekre, illetve meghatérozott esetekben a

szildre.

A hazirend idébeli hatdlya kiterjed

- a gyermekek &s sziileik vonatkozéséban a beiratkozaskor (az intézményi gyermeki
jogviszony kezdetekor) keletkezik ¢s az intézményi gyermeki jogviszony
megszlinéséig tart,

- kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

A hézirend teriileti hatilva

A hézirend el6irasait, mind a székhely intézmeény teriiletén, mind a telephely teriiletén
be kell tartani. Azon magatartasi szabalyait, melyek értelmezhetdek intézményen kiviil is — az
intézmény altal szervezett programok, foglalkozasok esetében — az 4voda teriiletén kiviil 1s

allalmazni kell.
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A hazirend hatilvba 1épésére vonatkozd szabalvek

A hazirendet az dvoda vezetGje késziti el, és a neveldtestiilet fogadja el. A héazirend
elfogadésakor, illetve modositasakor a Sziil6i Szervezet véleményezési jogot gyakorol.

A hazirendet a nevel6testiilet részérdl az dvodavezetd irja ala.

A hézirend nyilvinossdga
A hazirendet ki kell fliggeszteni.

Székhelven: a bejaratnal 1év falidjsagon.
Telephelyen: a gyermekoltdzo falijsagjan mindenki szamara elérhet helyen.

A hézirend egy-egy példanyat 4t kell adni:
- a Sziil6éi Szervezet elnskének,
- valamennyi pedagégusnak €s egyéb foglalkoztatottnak,

- agyermek sziil6jének az 6vodaba t6rténé beiratkozaskor.

A hazirend valtozaskor a hézirendet ismételten nyilvanosségra kell hozni, a hazirend egy-egy

példényat ismét at kell adni az érintetteknek.,




Az 6voda fenntartdja:

r

Cime:

Az 6voda neve:
Székhely cime:
Telephely cime:

OM azonosito:
Székhely telefonszama:
Telephely telefonszama:

E-mail ¢cim:

Ovodavezetd:

Az 6voda miikodése

Altalanos informaciok

Harta Nagykozség Német Nemzetiségi Onkorményzata
6326 Harta, Templom 68.

Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini B&lcséde
6326 Harta, Bajesy-Zsilinszky utca 3.

6325 Dunatetétlen, Rakdczi utca 23,

201873

06-78/507-075

06-78/200-018

oviharta@gmail.com

Hus Lasz16né Gunyics Dora

Az intézmény pontos nyitva tartasa:

A nevelési év meghatarozasa: szeptember 01-t61 augusztus 31-ig

Az intézmény hétfétél péntekig 6:30-17:00 Oraig, napi 10,5 orat tart nyitva

Telephelyen hétftsl péntekig 7:00-16:30 6rdig, napi 9,5 6rét tart nyitva

Rendkiviili esetben- a foigazgatd mérlegelése szerint — csoportdsszevonasokra keriilhet sor, a

csoportok létszéma igy sem haladhatja meg a 25 f6t.

A nevelési év rendje

Az 6voda junius 20-t6] augusztus 31-ig nyéri napirend szerint, Ssszevont csoportokkal
mikodik. A nyari zérds id6tartam 2 hét, melyrd] a szilléknek februar 15-ig adunk pontos
t4jékoztatast. A nevelés nélkiili napok szdma nevelési évenként maximum 5 munkanap,
munkaterviink szerint, melyek alatt nevelési értekezletet, szakmai napot vagy tovabbkeépzcst
tartunk, maximum 3 nap id6tartamra teljes zarva tartdssal, és 2 nap ligyeleti rend szerinti

megoldassal. A nevelés nélkiili munkanapok idépontjarél 2 héttel eldite tajekoztatast adunk.

A gyermekek heti és napirendje az életkori sajatossagok figyelembevételével a Pedagogiai

Programban meghatarozott szempontok alapjén torténik.



Kedves Sziilék! A kolestnds tisztelet, bizalom és egylittneveld partneri viszony kialakitisa
érdekében kérjlik, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gvermekek érdekében a benne foglaltakat tartsék be!

2. Gyermekek az 6vodaban:

Az évoda igénvbevételének feltételei:

Az 6vodai felvétel a Nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011, évi CXC. t6rvény alapjan
torténik.

a gyermekek 3. életévének betdltésétd] az iskolai élet megkezdéséig, legfeljebb 8 éves
korig.

Ha megbizhatéan szobatiszta.

Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik, melynek idejérdl a felvételi jelentkezést
megeldzden harmine nappal, hirdetmény forméjaban tajékoztatjuk a sziildket.

A gyvermek felvétele vagy atvétele més O6vodabédl jelentkezés alapjan folyamatosan
torténhet a nevelési év kdzben az tires férdhelyek fliggvényében.

Az 6voda felveheti azt a korzetében laké gyermeket is, aki a harmadik életévét a

felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti.

Az 6vodai elhelvezés megsziinése:

Megsznik az 6vodai jogviszony, ha:

a gyermeket masik dvoda éatvette, az atvétel napjan
ha a Szakért6i Bizottsdg a gyermek dthelyezésérol dontétt

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan.

A gvermek tavolmaradasanak, mulasztasdnak, késésének igazoldsara vonatkozé eldirdsok:

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51 § alapjan Ha a gyermek az dvodai foglalkozdsrol tdvol
marad, mulasztdsat igazolni kell! A mulasztast akkor kell igazoltnak tekinteni, ha




A sziil6 elézetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi 6vodéba. Az
engedély megadhaté, amennyiben a gyermek rendszeresen jart ovodéba ¢és
tavolmaradésa nem veszélyezteti fejlodését.

A gyermek beteg volt, s ezt az aldbbiak szerint igazolja: - a betegség miatti mulasztas
igazoldsdra orvosi igazolds szikséges annak érdekében, hogy igazolt legyen az a tény
is, hogy a gyermek ismét egészséges, és latogathatja az intézményt. Az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatti tavollét pontos idGtartamat is! Az orvosi igazolds az
Ovikrétan keresztiil érkezik. Betegség miatti hianyz4s esetén csak igazoldssal vessziik
be a gyermeket. Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény megkeéri a sziilot vagy a
tapulét a hiteles igazolas bemutatdsara.

Amennyiben az 6vond jelzést tesz a szilldnek, hogy gyermeke beteg, nem érzi j0l magat,
kizarélag orvosi igazoldssal johet tjra az in’te’zméﬁybe.

A tetivel valé fertdzottség megsziintetése céljdbol valo tivollétet, természetesen
kizarolag a fertdzést megsziintetd szer hat6 idejének idétartaméra tekinthetd igazoltnak,
a tisztitas utdn , Kozosségbe johet” felirath véddndi igazolssal johet a gyermek Gjra
6vodaba. Amennyiben a tetil fertdzottsége allitolagos t6bbedik kezelés utdn sem mulik,
véd6néi igazolassal tudjuk csak fogadni a gyermekeket a kdzdségbe.

Ha a gyermek tavolmaraddsit sem a haziorvos, sem a sziilé nem igazolta, akkor a mulasztds
igazolatlan. Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 5 nevelési napnal t5bbet mulaszt,
az 6voda igazgatdja, a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol,
valamint a gydmhatésag szervezetérdl ¢s illetékességérol sz6l6 331/2006. (XIL 23.) Korm.
rendeletben foglaltakkal 5sszhangban - értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint
jlletékes gyamhatdsagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Ha a gyermek igazolatlan mulasztdsa
egy nevelési évben eléri a 10 nevelési napot, az 6voda igazgat6ja a mulasztésro] téj ékoztatja az
&ltaldnos szabélysértési hatdsdgot. Amennyiben igazolatlan mulasztédsa egy nevelési évben eléri
a 20 nevelési napot, az évoda igazgatSja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges

tartézkodasi helye szerint illetékes gydmhatosagot.

Valéfélben 16v6 sziildk lehetéséeei a gyerek elvitelével kapesolatban (vita esetben): A sziild
irasban nyilatkozik arrél, hogy rajta kiviil ki viheti el a gyermeket és hat6sagi igazolast mutat
be a jogosultsagrél. Elvalt szill6k esetében a birésig altal megjelSlt gondozd vihetd el a
gyermeket. A gyermeket csak olyan személynek adjuk ki, aki nem veszélyezteti a gyermek

épségét.



Lehetség van arra, hogy amennyiben ha nem betegség miatt van tavol az évodabél a gyermek,

azt egy formanyomtatvinyon igazolni tudja sziiléi is. Erre minden gyermeknek 15 nap/alkalom

All rendelkezésére.

A gvermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok:

Az 6vodaban csak megfelelden dpolt, gondozott gyermek tartdézkodhat.

Beteg, gyOgyszeres kezelés alatt éll(’)., labadoz6 gyermekek fogadasa az 6vodaban tarsai
egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges, valamint a gyermekek gyogyszeres
kezelését az dvodapedagdgus, a kdzvetlen neveld munkét segiték nem vallalhatjak.
Fert6z6 betegségek esetén a sziilonek bejelentési kotelezettsége van. Az intézmény a
bejelentést kvetden jelez a véd6ndnek és/vagy az 6voda orvosanak, aki sziikség esetén
értesiti az ANTSZ-t. Az intézményben ilyen esetben mindig fert6tlenits takaritast
végziink.

A gyermekek érdekében minden sziil6tdl kériink elérhetéséget, telefonszamot

megbetegedések esetében.

A jutalmazd és fegvelmez intézkedések formdi és alkalmazasanak elvei:

Az értékelés kiterjed a gyermek viselkedésére, tarsas kapcsolataira, testi, értelmi

képességeinek, készségeinek fejlddésére. A felnditek pozitiv példaja a mindenkori alap a

gyermekek viselkedésének alakitasaban.

" a; Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések, elvei, formai:

Célja: meger6siteni a helyes magatartasi €s elsegiteni a tarsadalmi elvarasok, erkdlcsi normak

belsévé véldsat, ami a tovabbi viselkedds motivumaiban is szerepet kap. Altala elérhetd legyen,

hogy a gyvermek onértékelése fokozatosan redlisabba valjék, igényszintje emelkedjék.

Elvei:

Ertékelési rendszerink kiindulépontjanak tekintjik a gyermekek pozitiv
tulajdonsdgainak er6sségeinek hangsilyozasat. Kovetjik a pozitivamokra valé
odafigyelés elvét és az dnmegerdsitd tevékenységek, a belsd motivacié fejlodésének

tAmogatasat.



Elvarasainkat motivaloan, befogad6, segitd tdamogat attitliddel kozvetitjiik. A gyerekek
érdekében vilagosan megfogalmazott ésszerli korlatokat kovetkezetesen képviseljik.
Az életkornak megfelel6 dnismeret, a pozitiv, realis énkép, az erkolcsi értékrend a belsd
kontroll megalapozaséban, a gyermek optimalis fejlodésében a pedagégus értd
figyelmet, adekvat visszajelzéseit kiemelt fontossagunak tartjuk.

Differencidltan értékeliink, el6térbe helyezzik a gyermekek Snmagéhoz mért fejlddését.

Formai:

Metakommunikéciés, clsédleges hatdst szocidlis visszajelzések: mosoly, biztato,
figyeld, egyiitt érz0, elismerd tekintet, simogatas, kézfogds, Slelés, taps

Csoport el6tti dicséret személyenként, vagy csoportosan

Szébeli dicséret négyszemkdzt és/vagy a sziild jelenlétében

Apr6 ajandék pl.: matrica, kis miianyag figura

Sétanal vezetheti a sort

Altatasnal mesét valaszthat

Tevékenységnél elkészilt remekmiivek kiallitisa

Buzditas tevékenységek elbtt és kdzben

A szobeli dicséretek alkalmazésakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az

elismerésre méltd tevékenységet, magatartdsformat vagy produktumot.

b; Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések forméi és alkalmazasanak elvei:

Célja: az elmarasztalason és a visszatartason til, a kivanatos magatartasra torténé ramutatas.

Alkalmazasét kizérolag pedagégiai megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok. Célunk a

pozitiv magartarasforma erositése.

Elvet:

Tilos a gyermek megszégyenitése, kikozositése, kiginyoldsa, a csoportbol vald
eltavolitdsa, szilkségleteinek megvondsa, testi bantalmazas.

Keriiljiik a biintetést, de a szélsdséges viselkedést nem engedjitk meg a csoportban,
amennyiben az a t6bbi gyermek biztonsagérzetét vagy testi épségét veszélyezteti.
Amennyiben a viselkedés olyan szélsGséges, hogy a tobbi gyermeket veszélyeztet,
abban az esetben a csoporton kiviil nyugtatjuk meg a gyermeket.

A fegyelmezés mindig az adott tevékenység megtorténte utdn torténik.

Kovetkezetesség, rendszeresség



Minden gyermekné! a személyiséghez illesztett, valamint a kozdsségi érdekek szem

el6tt tartasaval a legeredményesebb format alkalmazzuk.
Formai:

Rosszallo tekintet, elutasito gesztus

Szobeli figyelmeztetés

Hatarozott tiltas

Csoportos megbeszélés a helyes és helytelen viselkedésrol
Leiiltetés, hogy tetteit végig gondolja

A jatéktevékenységhll meghatarozott idére valé kivonas

A jatéktol meghatarozott id6re valo eltiltas

Mis tevékenységbe vald 4thelyezés

Bizonyos jatszbtarssal vald jatéktdl meghatarozott idbre tavoltartas

A sziil6 jelenlétében torténd esetmegbeszElés

Térekvéseink sikeressége erdekében kérjiikk, hogy a fenti alapelveket a sziildk otthon is

erdsitsék gyermekeikben.

A gvermek értékelési rendiével kapesolatos szabalvok:

A gyermekek értékelését az Svodapedagdgusok végzik a gyermek fejlédésének nyomon
kovetésérl késziilt feljegyzések €s megfigyelések alapjan. A 2024/2025-6s tanévtdl erre az
Ovikréta feliiletén elektronikus Gton van Ichetdség.

Kiilonds gondossagot igényel a tankdteles koriak esete, ezért minden gyermek sziil§jével
egyénenként értékelik az ovodapedagégusok a gyermek iskolara vald felkésziiltségét, a
megfigyelések tapasztalataira és a nevelési tandcsadd vizsgalati eredményére hivatkozva. A
gvermek fejlodésével kapcsolatban a sziilé egyetértésével, (nyilatkozat aldirasaval) az 6voda a
pedagdgiai szakszolgalat szakembereihez fordulhat. A pedagdgust a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetden, amelyrdl a gyermekkel, sziildvel
valé kapcsolattartds soran szerezett tudomast titoktartasi kotelezettség terheli. E titoktartdsi
kitelezettség nem terjed ki a nevelbtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi
jelzérendszer tagjaival t6rténd, a tanuld fejlfidésévei Osszefliggbd megbeszélésre. Az dvoda a

gyermek értelmi-, beszéd-, hallas-, 1atds-, mozgasfejlédésének eredményét félévenként crtékeli.




A overmekek étkeztetése, az étkezés lemondésa. étkezés igénylése:

Az 6voddban napi héromszori étkezést biztositunk a gyermekek szémara (tizérai, ebéd,

uzsonna).

Az 6vodaba csak megfelel6ségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala engedélyezeit. Az
otthonrél hozott ételek ANTSZ 4ltal torténd vizsgalata nem megoldhato, ezért az esetleges

betegségek, fertdzések elkeriilése érdekében kérjilk, ne hozzanak gyermekeiknek élelmiszert.

Nem etikus, valamint az évoda tisztan tartisat is zavarja az 6voda teriiletén a gyerek etetése,

nassoltatasa, otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek el6tt.

A tirgynapot megel6z6 napon 9:00 éréig torténik. Az étkezés lemondésa és igénylése 100%-os

kedvezmény esetén is kotelezd.

Az &dvodai étkezés téritesi dija;

Az étkezést Harta Nagykozség Onkormanyzatdnak fenntartdsiban a Hartai Hérsfavirdg
Szociélis Kdzpontnal lehet formanyomtatvinyon igényelni.

A téritési dij befizetése Harta Nagykszség Onkormanyzatanal a pénztarban elére, a hénap elsé
teljes hetében torténik, a szamlak adott hénap 10.-ig kertilnek kiallitisra. Csak annak tudunk
étkezést biztositani, aki ezt iddben befizeti.

A bejelentett hidnyzés esetén a téritési dij a kovetkezd havi téritési dijbol levonasra kertil,
ezéaltal annyi étkezéssel kevesebbet kell befizetni, amennyi hidnyzéas be lett jelentve (le lett

mondva). Be nem jelentett hidnyzas esetén a téritési dij visszafizetésére nem tarthatnak igenyt.

A gvermekekre vonatkozd dvo/védd eljarasok, szabalyok az egészséges. biztonsdgos feltételek

megteremtése érdekében:

A gyermek feln6tt feliigyelet nélkiil az Ovoda teriiletén nem tartézkodhat. Minden
ovodapedagogus feladatdt képezi az, hogy a rabizott gyermekek részére az egészségik, testi
épségilk megbrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, ezek elsajatitasarol meggydzGdjek,
tovabbd, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye. A gyermek Ovodai életével kapcsolatos szervezési feladatokat, a
csoport szokdsrendszerének kialakitasat és betartasat olyan modon kell ellatni, hogy azok a
baleset-megelézést  szolgaljdk. A gyermekeknek az 6vodapedagdgusok e€letkoruknak
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megfeleldé, a balesetek megelézését szolgald szabalyokat ismertetik a nevelési év
megkezdésekor, udvarra menetel el6tt, kirdnduldsok alkalméval. Kozos sétak alkalméval az
dvoda kryékére vonatkozo kizlekedési szabalyok betartasa és betartatasa az 6vodapedagdgus
feladata. Az 6vodaba csak olyan jatékot, eszkdzt szabad behozni, melyek a gyermekek é&s
dolgozoék testi épsége’t, egészségét nem veszélyeztetik. Az dvodaban t6rténd hasznalatukra
el6zetes bemutatas utdn az 6vodapedagogus ad engedélyt. Ha a jatékba is bevonjék, akkor az
6vodai jatékeszkdzdkhoz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap folyamaén),
megrongalodasuk esetén azonban az dvoda kérfelelésséget és kartéritést nem véllal. A nem
engedélyezett jatékot és eszkdzt az Ovodabol toérténd kivitelig — a munkanap végéig — az
1gazgatd altal kijelolt helyen elzarva kell tartani.

A szil6k szdmdra ismertetésre kerill a gyermekek személyes ruhdzataval kapcesolatos
eljarasrend, melynek sordn az elkeveredést és a ruhadarabok, elcserélését ugy lehet
megakadalyozni, ha a gyermek jele valamilyen médon belekeriil a ruhadarabjaiba. Amennyiben
ez a sziil6 4ltal nem biztositott, a felelésséget nem tudjék az 6voda dolgozdi vallalni. A gyermek
szamdra a valtdruha és a megfeleld valtécipé (papucsot, mamuszt nem ajanlott viselni)
biztositasa higiéniai okokbdl is kotelezd. A testnevelés foglalkozasokhoz biztositani sziikséges
a megfeleld tornaruhdt, tornacip6t a balesetveszély clkeriilése érdekében. Az id6jarasi
viszonylatok miatt célszerti kivetni a valtozdsokat, ho gy a gyermek szamara mindig biztositani
tudjak a megfelel$ ruhazatot.

Az 6voda helyiségeinek hasznalata rendkiviili eseménykor 6vodapedagogusi irdnyitas mellett,
a menekiilési Gtvonal rendje, illetve kiftiggesztett itmutatés alapjan torténik. Bombariadd és
cgyeb rendkiviili esetben (tiiz) elsddleges feladat a gyermekek biztonsaghba helyezése, illetve
az intézmény kiliritése,

Ha az 6voda reggel 8 6ra elétt, vagy a délutani id6szakban nem fejlesztd, iskola-elOkészits vagy
mads, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idGszakokban a gyermekek
felligyeletét neveld-oktatd munkéat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglatkoztatott személy is
ellathatja.

A overmekvédelemmel Gsszefiiggd pedagdeial tevékenység:

Rendszeres kapcsolattartds a gyermekek sziileivel, egyiittmiikodés a gyermekek fejlesztésében.
Sziilok segitése nevelési tandcsokkal, a sziildi szerep eredményesebb betdltéséhez. A raszorulo
gyermekek fejlesztése érdekében kapesolatfelvétel a fejlesztésben segitd szakemberekkel,
gyermekvédelmi tarsszervekkel, a fejl6dés folyamatos nyomon kovetése, rendszeres
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konzultcié. Gyermeki és szilléi jogok megismertetése és érvényesitése az Ovodaban. A
HH/HHH gyerckek rendszeres dvodaztatdsdnak segitése, egyéni fejlesztésiik. A fejlodésben,
viselkedésben eltérd, sajitos pedagbgiai és pszichologiai igényli gyermekek megfeleld

szakemberhez iranyitésa, hatékony egyiittmikddés az érintett szakemberekkel.

3. Sziilok az 6vodaban:

A sziilok jogai és kotelességei:
A sziilét megilleti a nevelési intézmény szabad megvéalasztasénak joga.
Joguk van a gyermeke fejlédésérdl rendszeres érdemi és dokumentalt tjékoztatéast
kapni, évente kétszer (november, 4prilis) fogad6 éra kereteben.
A sziild joga, hogy a hit és vallasoktatds megvalositasat kérje.
A szill§ joga, hogy megismerje az intézmény nevelési programjat, hazirendjét, hogy
t4jékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.
A szilld joga, hogy irasbeli javaslatdt a nevelési-oktatdsi intézmény igazgatdja,
nevelbtestiilete, az SZMK, az 6vodapedagdgus megvizsgélja, és arra 2 megkereséstol
szamfitott 30 napon beliil valaszt kapjon.
Joga, hogy kezdeményezze szilléi szervezet léirchozasat, és részt vegyen a sziildi
képviselk megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvalaszthat6 személy.
Joga, hogy személyesen vagy képviseli tjdn — jogszabalyban meghatérozottak szerint
- részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban.
A sziil6 kételessége, hogy biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvetelét.
Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését és ehhez minden tdle elvarhatd segitséget
megadjon.
Segitse el6 gyermekének a kizosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a

kozosségi €let magatartasi szabélyainak elsajatitasat.

rrrrr

Tartsa tiszteletben az 6voda minden dolgozdjanak emberi méltdségat és jogait
A sziil6 kitelessége, hogy ne akadalyozza az 6vodapedagogust €s a pedagdgiai munkat
kozvetlenill segittket nevelési tevékenységének végzéscben, ezért tobbi gyermekek

érdekének védelmében fogadéoran, sziildi értekezleten, vagy elére megbeszélt

idépontban kaphat gyermekérdl informaciot az 6vodapedagogustol.
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Elektronikus naplé haszndlata a sziil6 részérdl:
Az mtézményben elektronikus naplét hasznilunk, melyhez a sziilé hozziiférésének modja a

kovetkezd:

- hozzaférésre jogosult kizirdlag a sziil6i feliigveletet gyakorld személy, de killonvalas
esetén a kiilonéld sziild is kaphat betekintést. Hozzaférési kédjat személyesen, vagy
levélben a gondvisel6 kapja meg.

- anaplé interneten keresztiili elérhet6ségét az 6voda megkiildi e-mailen keresztiil

- belépést kdveten a kdzpontilag generdlt kddot, jelsz6t megvaltoztatni sziikséges

- A szldi fidk csak egy gyermekhez kapcsolddik, kizardlag a sajat gyermekéhez
kapesolodd megtekintést biztosit

A helviségek és az udvar biztonsagara. hasznalatara vonatkozo szabélyok

Idegenek (6voda irant érdekl6do leendd sziilok, munkatarsak hozzatartozéi, ligyndkok, arusok,
stb.) csak az 6voda igazgatdjanak engci,délyével tartézkodhatnak az épliletben. A gyermekek
érkezésekor és hazavitelekor a csoportszobdba, mosdoba tilos bemenni a kdzegészségligyi
eléirasok betartasa érdekében. Az Gvoda helyiségeit - az 6lt6zékon kiviil - a sziildk csak az
ovodapedagdgusok engedélyével hasznalhatjak (csoportszoba, mosdo, udvar). Az intézmény
nyitva tartasa idején til az intézménybe jard gyermekek hozzétartozdi, a kollegék, csak az
igazgatd tudtdval és engedélyével tartézkodhatnak az intézményben, illetve az intézmény
udvarén. Az épiiletben és az udvaron a szabalyok megtartasaért €s a balesetek megel6zéséért
az Ovoda dolgozdi a felelosek. Az (ﬁvoda helyiségeiben, udvaran csak az 6vodédba jard
gyermekek, &vodapedagdgusok felﬁ@elete mellett jatszhatnak. A gyermekek sziileikket,
testvéreikkel az dvoda udvardn nem jé.ftszhamak. A gyvermekért érkezé sziil6, vagy nagyobb
testvér koteles az 6voda épililetében 1111etve udvaran tartozkodd gyermekért bejénni és a
gyermeket az 6vodapedagdgustol étvenbj. A sziil6 megérkezése utan — a balesetek megeldzése
érdekében — a gyermekek nem tanézkédhamak tovabb az 6voda udvardn. Amig a sziilok az
6vodaban tartozkodnak, gyermekiik tes1j::i épségéért, viselkedeséért ok a felelosek. A sziild és a
gyermek tavozaskor fontos, hogy elkﬁszﬁnjenek a gvermek sajat ovo nénijétdl vagy az

figyeletes ovodapedagdgustol.

A sziilok szamara irott informécio az ()V(j)da teriiletén csak az 6voda igazgatdjanak engedélyével
helyezheté ki. Az 6voda teriiletére 4llatokat behozni nem szabad. A megbotrankoztat6
viselkedést tanusfté személyt az évodﬁa dolgozdi felszolithatjdk az dvoda elhagyasara. Az
intézmény rendelkezik tiiz és bombariajdé esetén alkalmazando intézkedési — tervvel, amely a
gyermekek ¢és alkalmazottak kdrében ikjprébélt. Tanévkezdéskor, az életkori sajatossagok
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figyelembevételével, az 6vodapedagbgusok feladata a gyermekek figyelmének felhivasa a
balesetek megelézésére, elkeriilésére, amely a nevelési év sordn folyamatosan jelen van,
ismétlédik. Pedagdgiai programhoz kapcsol6d6 rendezvények, kirdnduldsok el6tt ismételt, az
aktualitdsnak megfelel6 figyelemfelhivdssal élink. Az intézmény egész teriiletén tilos

szeszesitalt fogyasztani, és az 6voda bejératatol 5 méteren belil tilos a dohanyzas!

Kartéritési, anvagi felelésség:

Abban az esetben, ha a gyermek a sziilé atvétele utdn vagy a reggeli érkezéskor okozza a kart
a sziil6 felel@ssége azt megtériteni (a gyermek feliigyelete, felelossége 6t terheli). A kartéritési
feleldsséget a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol

sz0616 rendelet 53. §-ban foglaltak alapjan érvényesiti az intézmény.

Egyéb, az intézmény biztonsdgara vonatkozd szabalyok:

Feliigyelet nélkiil idegen nem tartézkodhat az intézményben. Az igazgatd, vagy megbizottja
személyesen engedélyezheti az 6vodéban éllanddan nem dolgozék szamara, az 6voda
épiiletében vald tartdzkodas lehet6ségét. Az 6vodaban munkalatokat csak igazgato6i engedéllyel
és az igazgatdval tortént egyeztetés szerint lehet folytatni. Az intézményben tartézkodokra a
hézirend és az SZMSZ egyarint vonatkozik. Bomba és tiizriadé esetén az 6vodaban
tartézkodoknak haladéktalanul el kell hagyni az épiiletet. Az 6voda dolgozéinak a tlizvédelmi
szabélyzat, a begyakorolt tiizriad6 és az SZMSZ-ben meghatirozottak alapjan kell eljarni.
Ovodéba hozott targyakért, jatékokért az dvoda feleldsséget nem véllal. A balesetvesz€ly
elkertilése miatt tilos a gyermekeknek gyfirii, nyaklanc, karkdts és nagyobb flilbevalo viselése.

Pénz, szlrds, éles, balesetveszélyes targyak ¢vodaba behozésa tilos.

A sziilokkel vald kozos nevelési elvek kialakitisa:

Az 6vodénkba jard gyermekeket, a felndttek, és egymas tiszteletére, elfogadasara, toleranciara,
az egymasra valo odafigyelésre neveljik. Osztonozzik ket, hogy az esetleges konfliktusokat
ne durvasaggal, erbszakkal oldjak meg. Ezen torekvéseink sikerének érdekében kérjiik, hogy

otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék meg gyermekeikben. Az esetleges sérelmeiket az adott
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szituacid utdn minél hamarabb beszéljék meg az évodapedagégusokkal, vagy az évoda

igazgatdjaval, hogy a problémakat orvosolni tudjuk.

Ervényességi rendelkezés a Hartai Hétszinvirdg Ovoda és Mini Bolcséde Hazirendjének
modositésa:

jogszabalyi véltozas,

sziiléi kezdeményezés,.

a neveldtestiilet kezdeményezése.

A Hazirend feliilvizsgalata: évenként.

Az Ovoda és a csalad egylittmiikodése, a nyngodt légkor biztositisa, az Gvoda nevelési feladatok
zavartalan ellatasa érdekében szitkséges a hézirend szabélyainak betartisa az intézménnyel

jogviszonyban &ll6 minden személynek.

A hazirend szemé¢lyi hatalya kiterjed:

Az 6voda minden pedagbgusdra, illetve valamennyi alkalmazottjdra, az intézményben munkét
ellaté alkalmazottakra. Az intézménybe jaré dvodas gyermekekre, sziileikre és a latogatdkra

egyarant vonatkozik.

A hazirend idébeli hatalya:

A gyermekek és sziileik vonatkozasdban az intézményi gyermeki jogviszony kezdetekor
keletkezik és az intézményi gyermeki jogviszony megsziinéséig tart. Kiterjed a teljes nevelési

évre.

A hazirend teriileti hatalya:

A héazirend eldirdsai az intézmény egész teriiletén érvényesek, tovabba kiterjednek az
intézmény szervezésében, a pedagbgiai program megvaldsitdsahoz kapesol6dd, Gvoda épiiletén

kiviili rendezvényekre, programokra, az oda-vissza vald kézlekedésre is. A Hazirend a Hartai
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Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolesdde nevelétestiiletének elfogadasaval valik érvényessé és 1ép

hatalyba. A Héazirend jogforras, melynek megsértése jogsertes.

A Hazirendet készitette, véleménye zes e___s elfogadasra eléterjeszti az intézmény vezetdje.
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Legitimacios zaradék

A Nkt. 25. § szerint a kznevelési intézmény héazirendjét a nevelGtestiilet a sziiléi kdzosség
véleményének kikérésével fogadja. A hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépésehez,
amelyekb6l a fenntartora tobbletkotelezettség hérul, a fenntarté egyetértése sziikséges. A

héazirend nyilvanos.

A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Bolcséde Hazirendjét a neveldtestiilet véleményezte €s

elfogadta.
A nevelGtestiilet képviseléje:\_qomi‘?m \%':‘JM,\_ &6-1—4%1—9—-._

Datum: 2c2c. 05 . 4@

A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Boleséde Hézirendjét az SZMK megismerte €s

véleményezte.
Az SZMK elnoke: C:__\ K/f S

Datum: 2026. ©S. 292 .

A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Boleséde Hazirendjet Harta Nagykozség Német

Nemzetiségi Onkorményzata megismerte, ellendrizte és jovahagyta.

s h"
Az Onkormanyzat elnﬁkM -
Datum: 2026, OS..¢ ﬂ
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