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1. A helyi mindsitési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése

A pedagdgus szakképzettséggel rendelkezdé nevel6-oktatd munkédt kozvetleniil segitd
munkakérben foglalkoztatott gyakornok mindsitését a munkaltaté folytatja le az érvényben
lévé Helyi Mindsitési Szabalyzat alapjan.

Ovodank helyi min8sitési szabdlyzatdban — tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalok korére — a 401/2023.évi (VIIL30.) rendelete a pedagdgusok 1j &letpalyajarsl
sz616 2023.évi LII. térvény végrehajtési rendeletében meghatarozott aldbbi neveld és oktaté
munkat kézvetleniil segitd munkakordkre vonatkozo szakmai kévetelményrendszert hataroztuk

meg:

pedagdgiai asszisztens

dajka

Amennyiben a szabdlyzat hatdlvba lépését kivetGen olyan gyakornoki fokozatba sorolando,
nevel§ és okiaté munkdt kizvetleniil segité munkakort betolts, egyben pedagdgus
szakképesitéssel is rendelkezd munkavdllald keriilt az intézmény munkavdllaldinak korébe,
akinek  munkakorére vonatkozoan  szabdlyzatunk nem tarfalmazza a  szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkdba dlldst kdvetd hat honapon belill, de leghésébb a neveld
és oktatdo munkdt kozvetlemiil segitd munmkavdilalo gyakornoki vizsgdjdnak megkezdését

megeldzoen legaldbb hat honappal el kell késziteni.

Helyi min6sitési szabalyzatunkra vonatkozé javaslatat az intézmeény vezetdje készitette el,
majd azt ismertette az intézmény magasabb vezetSinek korével / dvodavezetd helyettes €s a
munkakdzisség-vezetdkkel. / A fentebb emlitett vezetbi kor a szabalyzatot elfogadta. A

helyi mindsitési szabéalyzatot az intézmény vezetOje ismertette a nevelbtestiilettel.

rrrrr

Szabdlyzatunkat moédositani kell, ha a Korményrendeletnek a neveld és oktaté munkét
kézvetleniil segitd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd munkavallalokra vonatkozéd
szabdlyainak megvaltozasa miatt ez sziikségessé wvalik. Szabalyzatunk modositasat
kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a munkakdzdsség-vezetok kore vagy az intézmény

neveldtestiilete. A szabdlyzat modositasanak figyrendje az elfogadas rendjével azonos.



2. Ertelmezé rendelkezések
A Szabalyzat alkalmazéséban:

Gyakornok: a hatilyos munkajogi szabélyok alapjan gyakomok fizetési fokozatba
besorolt neveld és oktatdé munkat kozvetlenill segité munkakorben foglalkoztatott
alkalmazott.

Féigazgatd: akdznevelési intézmény vezetdje.

Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
alapjan a nevelé és oktaté munkét kozvetlentil segité munkakdrben foglalkoztatott
munkakori leirasdban kidzvetlen felettesként megjelslt beosztist betoltd magasabb
vezeto.

Mentor/ szakmai témogaté: a gyakornok szakmai fejlédését segitd, az igazgaté altal
kijelslt, pedagégus vagy neveld és oktaté munkét kozvetlenil segitd munkakdrben
foglalkoztatott alkalmazott. |

Min8stté vizsga: a gyakornok altal végzett szakmai munka értékelése.

3. A gyakornokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltaté
szervezetéhez és a betdltott munkakor kovetelményeihez kapcsolodo

szakmai kivetelményrendszer

3.1. A pedag6gus szakképzettséghez kapesolodo kovetelmény a hospitalds: a neveld és oktato
munkét kdzvetlentil segitd munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitdsi félévenkent
legalabb ot, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast koteles
latogatni.

3.2. A betsltstt neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdrhéz kapcsolodd

altaldnos kdvetelmények:
3.2.1. A gyakornok ismerje meg:

Az intézmény hagyomanyait, toriénetét, szervezeti felépitését, tevékenységét;

Az intézményi dokumentumokat, (pedagégiai program, szervezeti €s mikddési
szabélyzat, hazirend, munkaterv), .

A taniigy-igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazisanak médjat;

A munka-, baleset- &s tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabélyokat, eléirasokat;

A gyermekek, szillsk, pedagbgusok jogszabalyban meghatérozott jogait ¢és

kételezettségeit,



A fenntartdi iranyitassal kapesolatos édltalanos rendelkezéseket;

Az intézményre vonatkozé fobb jogszabélyokat, azok kotelez6 eldirdsait.

3.2.2. A gyakornok ismerje a meghatdrozd, a foglalkoztatdsi jogviszonydt meghatirozd
munkaviszonyra vonatkozd szabdlyokat (jogszabalyok, SZMSZ, Pedagégiai Program,
Munkaterv) és megfeleléen lassa el munkakéri lefrasban foglalt munkakdri kdtelezettségeit.

3.2.3. A mentor feladata, hogy a munkakori leirds, tovabba a szervezeti- és mlk&deési

szabalyok értelmezésével segitse a gyakornokot e tevékenységében.

4. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

4.1. A hospitélés
A hospitédlason val6 részvételt a meglatogatott foglalkozast tartd pedagdgus, valamint — ha a
hospitalds nem az intézményben tortént — a hospitaldsra Kkijelslt intézmény vezetdje

aldirasdval igazolja.

4.1.1. A meglatogatott foglalkozdsok idejét és helyét tartalmazd féléves hospitalasi tervet a
gyakomok a mentorral €s az intézményvezetGvel a hospitdldssal érintett félév elsé napjét

megeldzd tiz nappal egyezteti.

4.1.2. A hospitalési naplo tartalmazza:

A foglalkozas idépontjat, helyét, témajat;

A foglalkozast tarté pedagdgus nevét;

A foglalkozas menetének, didaktikai mozzanatainak leirdsat;

A foglalkozés pedagdgus dltal megfogalmazott céljait,

A foglalkozas céljanak megvaldsulasdaval kapcsolatos gyakomoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.

A hospitalasi naplét szamitogéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni;

A hospitalasi napléra be kell szerezni az orat vezets pedagogus alairasat.
A gyakornok a hospitalasi naplét nyolc nappal a mindsitd vizsga napja elott kteles atadni az
intézmény vezetdjének. A hospitalasi naplot a mindsitd bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

4.1.3. A hospitalasi naplot a meglatogatott tanorat, foglalkozast kévetd 30 napon beliil el kell

késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.



42. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése: A gyakornok koteles szdmot adni a
megismert dokumentumokrol.

Munkateljesitményét a kvetkez szempontok szerint kell értékelni:

A munkakér ellatdsa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek;

A munkakdr elldtdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka;

A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldd képesség, kreativitas;
A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat;

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossg, szorgalom, igyekezet;
Az egyes szempontokra a kivetkez értékelés és pontszam adhato:

Kiemelked6 (5 pont)

Jol megfelelt (4 pont)
Megfelelt (3 pont)

Kevéssé megfelels (2 pont)
Nem megfelel (1 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkéjdnak ért€kelése lchet:
Kivaldan alkalmas (80-100 %)
Alkalmas (60-79 %)
Kevéssé alkalmas (30-59 %)
Alkalmatlan (30 % alatt)

4.3. A gyakomok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

Az el6irt szam1 hospitaldson részt vett,
A hospitaldsi naplét hidnytalanul vezette, €s
A szakmai munka értékelése legalabb ,.kevéssé alkalmas™ eredményt ért el
5. A mingsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével

osszefiiggd eljarasi rend

4 pedagégus szakképesitéssel rendelkezd, nevels és oktaté munkdt kozvetlenill segits
munkakérben  alkalmazott,  gyakornoki  fokozatba sorolt  munkavdllalok/kbznevelési
foglalkoztatott minGsité  vizsgdjdnak intézményiinkben bevezeteli eljdrdsi rendjiél a

kovetkezSkben hatdrozzuk meg.



A mentor, irasban beszdmol a gyakornok fejlodésérdl, szdvegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe valé beilleszkedésének sikerességét, a szilkséges
dokumentumok megismerését. Irdsos osszefoglaléjst, a szakmai munka értékelését
(mindsitd vizsga) megelbzben 5 nappal juttatja el az intézményvezetének.

A neveld és oktaté munk4t kzvetlenill segitd munkaktrben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgajat hirom s mindsitd bizottsag elott kell letennie.

A minbsitd bizottsag elndke az intézmény vezetdje, mdsik két tagjat az
intézményvezetd jelsli ki legaldbb 30 nappal a mindsitd vizsgat megeldzden.
A minfsité bizottsag egyik tagja a mindsité vizsga el6tt 4llé gyakornok kdzvetlen
felettese kell, hogy legyen.

‘A mindsitd bizottsdg a mindsitd vizsga napjdn megvizsgélja a gyakormok
munkakdrében felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz f6l a gyakornoknak az
intézményben végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.
A mindsitd bizottsadg — a gyakornok meghallgatasat kovetden — a gyakornok mindsitd
vizsgdjanak napjén az intézmény helyi mindsitési szabalyzatdnak részét képezd
szakmai kovetelményrendszer alapjdn mindsiti a gyakomokot.
A gyakornok mindsitési Vizsgéjét kovetdéen a minOsité bizottsag még a mindsités
napjan elkésziti a gyakormok mindsitését tartalmazé mindsitd dokumentumot ugy,
hogy az adott munkak&rre meghatérozott szakmai kovetelmények mindegyikét
pontszammal értékeli.

Az intézményvezetd) a nevelést-oktatdst kozvetlentil segité munkakorben
foglalkoztatott személy minositési kovetelményeknek valdé megfelelésérél szolé
véleményét szovegesen nem koteles értékelni, az értékelés a mindsité dokumentum
értékeld tablazatdnak kit6itésével valosul meg. Ha a mindsitd bizottsag a mindsitd
dokumentumhoz szbveges értékelést is kivan flizni, akkor azt a mindsité
dokumentumhoz kell csatolni és a mindsitdé dokumentum mellékleteként kell kezelni.
Az intézményvezeté a pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatd
munkat kozvetlenill segité munkakdrben foglalkoztatott mindsitd vizsgdjdnak
eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga idépontjatdl szamitott 6t munkanapon
beliil régziti az informatikai rendszerben — Ep.r. 10/A. § (7).

A mindsitd vizsgaval 6sszefiiggd iratokat a munkaltatd kételes megdrizni.

Az atsorolast az Oktatési Hivatal altal kiallitott tantsitvany alapjan kell elvégezni



A mindsités eredményeit tartalmazé minbsitd dokumentumon szerepelnie kell

A minBsftd vizsgdn mindsitett nevelé és oktaté munkédt kozvetlentl segitd
munkavallald, pedagogus szakképzettséggel is rendelkez6 pedagogus
— nevének, sziiletési helyének és idejének; anyja nevének és lakcimének
—  amindsitd vizsgat tevd altal betsltétt munkakdr megnevezésének
— a min6sitett munkavallalé pedagdgus szakképzettsége megnevezésének
A mindsitd vizsga bizottsgaban kozremikdok nevének és beosztasanak
A szakmai kévetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak
A hospitalasi naplét értékeld pontszamnak
A mindsitd vizsgan elérhetd maximalis pontszamnak
A gyakornok 4ltal elért 8sszes pontszamnak
A gyakornok dltal elért %-os pontszdmnak
A kiviléan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,alkalmatlan” mingsit6
bejegyzések egyikének.
A mindsités eredményeit tartalmazé, két példanyban elkészitett dokumentumot az intézmeény
vezetbje irja ala, ellitja iktatdszammal és az intézmény korbélyegzdjével. A mindsiics
eredményeit tartalmazé dokumentum egyik példdnyat a minGsitd vizsga napjdn a mindsitett
gyakornoknak kell 4tadni, masik példanyat az intézmény iktatott iratanyagai kozott kell

Orizni.
6. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

A nevel§ és oktaté mumkdt kiozvetlenill segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
munkavdllalok minGsité vizsgdjdn a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével

kapcsolatos szabdlyok a kévetkezik.
6.1 A munkakdrhéz tartoz6 szakmai kivetelmények értékelése

Az adott munkakérre a helyi értékelési szabélyzatban meghatdrozott szakmai
kovetelmények mindegyikét kiilon-kiilén 0-5 pontszdmmal kell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazésaval.

A széban forgd neveld és oktaté munkét kozvetleniil segité munkakérre vonatkozd
szakmai kovetelmények jelen helyi minGsitési szabdlyzat részét képezik.

Nem lehet olyan munkakérben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét,
pontokba foglalt szakmai kdvetelményrendszert.




A gyakornok mindsitd vizsgdjdnak napjan a mindsitd bizottsagnak at kell tekintenie a
gvakornok szakmai tevékenységének eredmeényeit, kérdéseket kell foltennie a
gyakornok munkavégzésével kapcsolatban.

Amennyiben a szakmai kévetelmények egyes dsszetevbinek pontozdsakor a mindsits
bizottsag tagjai nem tudnak k8z8s pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi tag
iltal egyénileg adott pontszamok 6sszegének egyharmadat kell kiszdmitani, és azt a

szokdsos kerekitési szabdlyok alkalmazdsdval egész szamma kell kerekiteni.

7. A nevel6 és oktaté munkat kizvetleniil segité gyakornok mindsitésének
megallapitisa

A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segitdé gyakornok minésitésének %-os mutatdjat
egészre kerekitett %-ban kell meghatarozni figy, hogy a szakmai kovetelményekre kapott
pontszamot 8ssze kell adni, azt az elérhet6 pontszam maximumaval kell osztani, 100-zal meg

kell szorozni és egész szamra kell kerekiteni.

A neveld és oktatd munkdt kizvetleniil segitG gyakornok mindsits vizsgdjdt az aldbbiak szerint

kell értékelni:

80-100%: kivéléan alkalmas
60-79%: alkalmas

30-59%: kevéssé alkalmas
0-29%.: nem alkalmas

8. Az egyes munkakorékhoz tartozo kévetelményrendszer

A mindsitébizottsdgnak a kivetelményrendszer aldbbi kovetelményeinek mindegyikét

figvelembe kell venni a szakmai kovetelmények értékelésekor.

8.1. Pedagégiai asszisztens munkakérhoz kapcsolodd kovetelményeket az aldbbiakban
hatarozzuk meg.

a. Alapvetd kitelesséeei:

Megtartja a pedagdgus etika kdvetelményeit, valamint a munkafegyelem €s kdzosségi
egylittmiik6dés normait. A gyermekek és a szillok emberi méltdségat és jogait
tiszteletben tartja.

Megbrzi az intézmény miikddésével, a neveldtestiilet tagjaival és munkédjdval; a
gyermekek egész,éégiigyi és csaladi koriilményeivel kapcsolatos titkokat.

Munkatérsi és alkalmazotti értekezleteken részt vesz.



b. A munkak&rbdl és betdltésébsl adodd elvarhatd magatar‘_[ési kivetelménvyek:

A gyermekekkel baritsagos, kedves. A sziilokkel szemben egyiitt érz6, odafigyeld,
egytttmlikodd magatartast tantsft. Tiszteletben tartja €s tolerdlja a massagot.
Ovodai munksja sorén betartja a vildgnézeti és politikai semlegességet.

Példat mutat kulturdlt viselkedésével, dnmaga tisztasdgaval, gondozottsagaval.

c. Szakmai — pedagdgiai - gondozasi feladatai:

Napi tervezett feladatait a napirendnek, heti rendnek megfelelden végzi, valtozasokhoz
rugalmasan alkalmazkodik.

Az dvodai {innepélyeken, programokon aktivan kézremiikddik, a szervezési
feladatokban az f6igazgatd, 6vodapedagbgusok itmutatasai szerint vesz reészt.
Nevelési kérdésekben az érdeklédd sziildket tapintatosan az dvodapedagdgushoz
irdnyitja. .

A szabdlyzatokat, alapdokumentumokat elfogadja, betartja.

Magatartdsaval hozzajarul a j6 munkahelyi légkor kialakitasahoz.

d. Munkajogi. munkavédelmi. vagyonvédelmi feladatai:

A munkaidét, munkarendet betartja, annak eltérése — betegség vagy egyehb ok — esetén
értesiti a foigazgatot, vagy helyettesét.
Az 6voddban olyan id6pontban jelenik meg, hogy munkaideje kezdetekor mar

atdltdzve, a munkavégzésre készen 4ll.
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8.1.1. A pedagdgiai asszisztens mindsit6é vizsgdjanak az ellatando feladatok

végrehajtasat értékelé dokumentum a kivetkezo adatokat tartalmazza.

BV it v st st r bbb s s sas s san s sens
Szilletési helye, idejer......ooinvriinioniiinicinnennncceeenes
ATIVJA DEVE! it eeeeres et s sser e tssvboasssaenes
LaKCIINIE: . voveiverreieericenaeesersersasrerteaassesseeesessensennessssses
Oktatdsi aZONOSIIOJA: .eerereerrreerrrerecre e rece e eerssaesis
A min6sitd vizsgét tevd altal betdlttt munkakdr megnevezeése: ...,

A minositett munkavéllaldé pedagdgus

Név Beosztas
L et nnsnnnnenee e e
2 e ressreasnnssnnesesenne s e sa s sh e e n s
3 e rsrennsnse s s st sa s ns
Kérem, hogy az alabbi tablazatban 1-5 pontig értékelje ...,

pedagdgiai asszisztens gyakornok tevékenységét.

Az egyes szempontokra a kbvetkezd értékelés és pontszdm adhato:

Kiemelkedd (Spont)

Jél megfelelt (4 pont)
Megfelelt (3 pont)
Kevéssé megfelelt (2 pont)
Nem megfelel6 (1 pont)
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Az elldtandé feladatok és az értékelés szempontjai

Elérheté | Elért

pontszim | pontszam

A munkéba érkezésében pontos, a munkaidét betartja €s
nyilvantartja.

5

Az 6vodapedagogus irdnyitisa alapjén segiti a csoportban
foly6 neveldmunkit, a tevékenységek megszervezeését,
eszkdzok készitését, szitkség szerint a gyermekeknek egyéni
segitséget nydjt. Nevelési kérdésekben az érdekl6ds sziiléket
tapintatosan az 6vodapedagdgushoz irdnyitja.

Ismeri az intézmény alapdokumentumait. Munkéjat minden
esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagogusok
utmutatdsa szerint végzi.

Gondoskodik a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a
gyermekek foglalkoztatasarol, fejlédésiik optimalis
segitésérdl. Kiilonds tekintettettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekekre.

Az intézmény miitkddésével, a neveldtestiilet tagjaival és
munk4javal, a gyermekek egészségiigyi és csaladi
kériilményeivel kapcsolatos titkok megbrzése.

Az intézmény munkatervében meghatarozott innepélyeken,
munkatérsi és alkalmazotti értekezleteken vald aktiv
részvétel.

A pedagdgus etika kvetelményeinek, valamint a
munkafegyelem és kozdsségi egylittmiikdés norméinak
betartdsa. A gyermekek és a szillok emberi méltdsaganak és
jogainak tiszteletben tartdsa.

A gyermekekkel baratsagos, kedves. A sziilokkel egyiitt €rz6,
odafigyeld, egyiittm{ik3d6. A missdg tiszteletben tartdsa,
tolerancia. A vildgnézeti és politikai semlegességet betartja.

Napi tervezett feladatait a napirendnek, hetirendnek

megfeleléen végzi, valtozdsokhoz rugalmasan alkalmazkodik.

10.

Az &voda nevelGtestiiletével és technikai dolgozoival
osszhangban szervezi munkéjat, torekszik az egymast segitd
emberi kapesolatok €s jo munkahelyi légkdr kialakitaséara.

11.

A gyakornok- szakképzettségének szakképesitésének
megfeleld- hospitélasi napléjanak értékelése, formai, tartalmi
és pedagogiai elemek mindsitése.

10

(sszesen (pontsz4am)

60

A gyakornok minésitd vizsgdjianak %-ban Kifejezett
eredménye:

A gyakornok minésitd vizsgajianak eredménye:

A gyakornok minésitési kovetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészitd

intégményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

---------------------------------------------

Fdigazgato

P.h.
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| A mindsit6 vizsga szakmai kévetelményrendszerének " Elérhets Elért
}\ értékelése pontszdm | pontszim
| 1 A munkakér ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai 5
S ismeretek
) A munkakdr ellatasa sordn végzett szakmai, gyakorlati 5
) munka
3 A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé 5
) képesség
4. i Amunkavégzéssel kapcsolatos felelsség €s hivatastudat 5
- 5 A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 5
- igyekezet
Osszesen 25
A gyakornok mindsitd vizsgdjanak %-ban kifejezett eredménye: %
A gyakornok mindsitd vizsgajanak eredménye: 1 cveeeeenn
A gyakornok mindsitési kivetelményeknek vald megfelelésérol készitett esetleges kiegészito
intézményvezetdi szoveges érickelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.
Kelt: ............ g seensrnne ) . hé ...... napjan
........ LR IR R N AR N N LR N N R RN AN N Y R RN NN Ph.
Foigazgato
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8.2. A dajka munkakorhoz kapesoldds kvetelményeket az alabbiakban hatarozzuk meg.

a. Alapvetd kotelességei:

Megtartja az 6voda etikai kvetelményeket, valamint a munkafegyélem és kozdsségi
egylttmiik6dés normait. A gyermekek és sziil6k emberi méltdsdgat és jogait
tiszteletben tartja.

Megérzi az 6voda miikddésével, az alkalmazotti k6zdsség tagjaival és munkdjaval;a
gyermekek egészségiigyi és csaladi kériilményeivel kapcsolatos hivatalos titkokat.
Munkatérsi és alkalmazotti értekezleteken részt vesz.

b. A munkak&rbél és betsltésébél adédo elvarhaté magatartasi kovetelmények:

A gyermekekkel baratsagos, kedves. A sziilokkel szemben egyiitt érzd, odafigyeld,
egyiittm{ik6d6 magatartést tanusit. Tiszteletben tartja €s toleralja a massagot.

Ovodai munkéja soran betartja a vildgnézeti és politikai semlegességet.

Példat mutat kulturdlt viselkedésével, Gnmaga tisztasdgéval. gondozottsdgaval.

¢. Szakmai — pedagdgiai - gondozasi feladatai:

Napi tervezett feladatait a napirendnek, heti rendnek megfelelden végzi, viltozasokhoz
rugalmasan alkalmazkodik.

Az 6vodai {linnepélyeken, programokon aktivan kozremiikodik, a szervezési
feladatokban az féigazgatd, dvodapedagdgusok utmutatdsai szerint vesz részt.
Nevelést kérdésekben az érdeklddé sziiloket tapintatosan az c’)vodapedég()gushoz
irdanyitja.

A szabdlyzatokat, alapdokumentumokat elfogadja, betartja.

Magatartdsival hozzajarul a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasahoz.

Szorosan egylittmiikodik az évodapedagdgusokkal, segiti megvaldsitani az intézmeény
pedagdgiai célkitiizéseit. Hozz4jarul a gyermekek kulturalt viselkedésének és a csoport
szokasrendjének kialakitisdhoz, személyes példan keresztiil is ( tiirelmes és udvarias
kommunikacio).

Részt vesz a gvermekek gondozdsdban, a napi tevékenységek megszervezésében
biztositia a nyugodt hatteret az Ovodapedagogusoknak. Tevékenyen segit az
étkezéseknél az oltdzkodésnél, kézmosasnal, vécéhasznalatndl. Ameddig szikséges

maga is magyardzza, tanitja a helyes viselkedést.
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d. Takaritasi feladatai:

A gyermekek komyezetének, esztétikai rendjének érdekében naponta elvégzi a
csoportszoba és a hozzitartozd 61t6z8, mosdé takarftasat, portalanitdsét, porszivozasat
az egészségligyi elbirdsoknak megfeleléen. Az intézmény egyéb helyiségeit a tobbi
dajkaval kozosen tisztn tartja. |
Munkakori leirdsdban meghatarozottak szerint gondoskodik a ndvények apolasarol,
texctilidk tisztitsarol. |

e. 1\/Iunl<:aj0gi= munkavédelmi, vagyonvédelmi feladatai:

A munkaidét, munkarendet betartja, annak eltérése — betegség vagy egyéb ok — esetén
értesiti a féigazgatdt, vagy helyettesét.
Az évodédban olyan iddépontban jelenik meg, hogy munkaideje kezdetekor mér

atoltdzve, a munkavégzésre készen all.
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8.2.1. A dajka mindsité vizsgijinak az ellitand6é feladatok végrehajtasat értékeld

dokumentum a kivetkezd adatokat tartalmazza.

Neve: ....... teeeeiereeaereerarersbassesraassans eentaersnneenaoneenannesaaas
Sziiletési helye, 1deje:...ccunirinnmrnnrrenrieivrieniisneesnnins
ANV]ANIEVET cererecerereerraessransssrsiassssiissssisissscossssessaneeses
LaK O e e ererrerssrer s recseensnee e rene e e e e e ae e nneneenas
Oktatasi aZ0N0SHOJA: eveerreeriereereereeiee et eeere e
A mindsité vizsgat tevd altal betdltdtt munkakdr megnevezEse: ......ccvvvveeenneisresnenenns

A mindsitett munkavé.llaié pedagdgus

Név Beosztas

L oeeerevivnr e ernsrsesss et rrsnsneresnase eeeeieeeesseessenee e e see e s e st ea s snenaan
2 s ssrerrenbrereeseesasneniannnsninnrsnes eeteetesesseserseaersteeneeraseorassss s b e s
B ettt re e e nrrninnnnsnnnns eevereerssseernsnesssssse s sb e ane s
Kérem, hogy az alabbi tablazatban 1-5 pontig értékelje ...

pedagdgiai asszisztens gyakornok tevékenységét.

Az egyes szempontokra a kivetkezo értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd (Spont)

Jol megfelelt (4 pont)
Megfelelt (3 pont)
Keveéssé megfelelt (2 pont)
Nem megfelel6 (1 pont)
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Az ellatandé feladatok és az értékelés szempontjai

Elérheté | Elért

pontszam | pontszim

A munkéba érkezésében pontos, a munkaid6t betartja s
nyilvantartja

5

Az 6vodapedagdgusok mellett a nevelési terveknek
megfeleléen tevékenyen részt vesz a gyermekcsoport
Eletében. A gyermekek kulturélt viselkedésének €s a csoport
szokésrendjének tamogatédsa személyes példaaddssal.

Ismeri az intézmény alapdokumentumait. Munkajat minden
esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagdgusok
itmutatasa szerint végzi.

Meghatarozott napirend szerint ellatja a gondozasi teenddket,
segit az 5ltozkddésnél, fektetésnél, vetkdztetésnél, sétanal,
mosdodban, valamint a személyi higiénidval kapcsolatos
szokasok begyakorlasanal.

Az §vodai tinnepélyeken, rendezvényeken aktivan
kdzremiikdik, a szervezési feladatokban a vezetd €s az
ovond Utmutatdsai szerint részt vesz

A pedagdgus etika kdvetelményeinek, valamint a
munkafegyelem és kzdsségi egylittmiikddés normainak
betartdsa. A gyermekek és a sziil6k emberi méltosaganak €s
jogainak tiszteletben tartdsa. Az intézmény milkddésével, a
nevelbtestiilet tagjaival és munkajaval, a gyermekek
egészségligyi és csaladi koriilményeivel kapesolatos titkok
megdrzese.

Ellétja rendszeresen a takaritdsi feladatokat, a
csoporttermekben, mellékhelyiségekben a takaritasi
szabalyzatnak megfelelfen.

Az 6voda nevelbtestiiletével és technikai dolgozdival
Bsszhangban szervezi munkajat, térekszik az egymast segitd
emberi kapcsolatok kialakitdsara. Hozzajarul az 6voda jo
munkahelyi 1égkorének kialakitasdhoz.

Ellatja mindazokat a rendszeres vagy idoszakos feladatokat,

amelyeket az intézményvezetd pluszként a feladatk6rébe utal.

' 10.

A gyakornok- szakképzettségének szakképesitésének
megfeleld- hospitalasi napléjanak értékelése, formai, tartalmi
és pedagdgiai elemek mindsitése.

10

Osszesen (pontsz4m)

A gyakornok mindsité vizsgdjanak %-ban kifejezett
eredménye:

A gyakornok mindsité vizsgajanak eredménye:

- A gyakornok mindsitési kivetelményeknek valo megfelelésérol készitett esetleges kiegészito’

intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

---------------------------------------------

Foigazgato

P.h.
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" A gyakornok minGsit6 vizsgajanak %-ban kifejezett
eredménye:

o

A mindsitd vizsga szakmai kivetelményrendszerének Elérhetd Elért
értékelése pontszam pontszam
_ A munkakor elldtasa szempontjabol szitkséges
1. 5
, szakmai ismeretek
2. - A munkakor ellatdsa sordn végzett szakmai, gyakorlati 5
munka
3 A szakmai munkéval kapcsolatos problémamegoldo 5
’ képesség
4 A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és 5
o ‘hivatastudat
5 - A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, 5
- igyekezet
Osszesen 25

A gyakomok mindsitd vizsgdjanak eredménye:

rrrrr

sérél készitett esetleges kiegészit

Fdaigazgato

Ph.
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Zaradék

A Hartai Hétszinvirag Ovoda és Mini Boleséde Helyi Mindsitési Szabalyzata 2024.
01.01-én hatalyba lép.

A szabalyzatot jogszabalyvaltozas, belsé szervezeti valtozas soran modositani kell.

Gondoskodni kell arrél, hogy a szabalyzatban foglalt eldirasokat az érintett
munkatirsak megismerjék, annak tényét a szabdlyzathoz csatolt iven alairdsukkal

igazoljak.
Kelt: Harta, 2023. december 19.

e label.. ....( o v@p; 5

Féigazgato” "*
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Megbizoé levél

MEGDIZOM ...ovrieerrrerrcer st 6vodapedagogus/kisgyermeknevelét azzal, hogy
e eseeser e e s pedagbgiai asszisztens/dajka gyakornok mentori
feladatait a Helyi Min&sitési Szabalyzatmak megfelel6éen a gyakornoki idd végéig lassa el.

Féigazgato

A megbizélevelet atvettem és a fentieket tHAOMASUL VEHEM: ...eeurreerercrrreeseereeresernreesesses
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